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高校毕业生就业质量是高等学校教育教学和人才培养质量的重要反映。近年来，随着我国经济发展进入常态，就业总量压力依然存在，结构性矛盾更加凸显，我院为贯彻落实国务院《关于做好当前和今后一段时期就业创业工作的意见》（国发【2017】28号），按照教育部办公厅《关于编制发布高校毕业生就业质年度报告的通知》（教学厅函【2013】25号）、山西省教育厅《关于做好高校毕业生就业质量年度报告编制发布工作的通知》（晋教学【2013】11号）的要求，切实做好我校2018年本科毕业生就业质量年度报告编制工作。我院本着严格遵守实际情况、精心组织编制的工作态度，把《毕业生就业质量年度报告》作为一次向全体师生及社会各界人士展示育人成果的重要契机。《仪器与电子学院2018届毕业生就业质量报告》主要描述了仪器与电子学院2018届毕业生基本情况、就业特点、就业质量、求职情况和毕业情况，科学分析我院就业质量状况，并提出了诸多促进就业质量的措施。
该报告将为招生计划安排、学科专业调整、教育教学改革等方面的工作提供重要参考，以使我院学科专业设置与社会需求更加匹配，增强毕业生就业创业等能力，从而提高我院教学质量，保证我院培养的学生在电子行业领域拥有过人的竞争实力，可胜任相关的研究、教学、开发、管理等工作。
（本次就业质量报告，参考数据统计时间截止于2018年12月10日。）
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[bookmark: _Toc12245_WPSOffice_Level1]第一部分：毕业生就业基本情况
[bookmark: _Toc436670994][bookmark: _Toc25048][bookmark: _Toc7882][bookmark: _Toc20379][bookmark: _Toc18916][bookmark: _Toc498298870][bookmark: _Toc501295479][bookmark: _Toc17310_WPSOffice_Level2]一、毕业生的规模和结构
[bookmark: _Toc18109][bookmark: _Toc501295480][bookmark: _Toc17908][bookmark: _Toc498298871][bookmark: _Toc17310_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc24920][bookmark: _Toc436670995][bookmark: _Toc23698]（一）毕业生的总体规模	
仪器与电子学院2018届毕业生总数为457人，其中测控技术与仪器专业201人，电子科学与技术专业132人，微电子科学与工程  124人，与去年同期相比有大幅度的提高（2017届413人）。2018届各专业毕业生人数如图1所示。

图 1 仪器与电子学院2018届各专业毕业生人数统计
[bookmark: _Toc498298872][bookmark: _Toc436670996][bookmark: _Toc24726][bookmark: _Toc23438][bookmark: _Toc27229_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc501295481][bookmark: _Toc6344][bookmark: _Toc32760]（二）毕业生性别结构
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仪器与电子学院2018届457个毕业生中，共有男生359人（占毕业生总数的78.56%），女生98人（占毕业生总数的21.44%）。总体男女生性别比为3.66：1。各专业男女生人数及男女性别比例见下表1。
1

	2018届各专业毕业生男女比例

	专业
	男生人数
	占专业比例
	女生人数
	占专业比例
	各专业男女生比例

	测控技术与仪器
	162
	80.60%
	39
	19.40%
	4.15:1

	电子科学与技术
	97
	73.48%
	35
	26.52%
	2.77:1

	微电子科学与工程
	100
	80.65%
	24
	19.35%
	4.17:1

	合计
	359
	78.56%
	98
	21.44%
	3.66:1


[bookmark: _Toc501295482][bookmark: _Toc8308][bookmark: _Toc22584][bookmark: _Toc1194][bookmark: _Toc498298873][bookmark: _Toc16405]
表1  仪器与电子学院2018届各专业毕业生人数统计表
[bookmark: _Toc24888_WPSOffice_Level3]（三）毕业生的生源地分布
我院2018届毕业生人数生源地分布情况统计如表2所示：
 
	省份
	人数
	占比
	省份
	人数
	占比

	山西省
	220
	48.14%
	湖北省
	9
	1.97%

	黑龙江省
	58
	12.69%
	江西省
	5
	1.09%

	江苏省
	31
	6.78%
	辽宁省
	7
	1.53%

	内蒙古自治区
	9
	1.97%
	湖南省
	8
	1.75%

	吉林省
	8
	1.75%
	北京市
	3
	0.66%

	陕西省
	15
	3.28%
	海南省
	4
	0.87%

	浙江省
	9
	1.97%
	重庆市
	4
	0.87%

	山东省
	11
	2.41%
	云南省
	3
	0.66%

	天津市
	7
	1.53%
	四川省
	5
	1.09%

	安徽省
	9
	1.97%
	福建省
	2
	0.45%

	河北省
	6
	1.31%
	广西壮族自治区
	2
	0.45%

	河南省
	6
	1.31%
	贵州省
	4
	0.87%

	广东省
	12
	2.63%
	
	
	


[bookmark: _Toc498298878][bookmark: _Toc436671001]表2  仪器与电子学院2018届毕业生生源统计表

[bookmark: _Toc27229_WPSOffice_Level2]二、毕业流向
[bookmark: _Toc436670998][bookmark: _Toc17861][bookmark: _Toc20533][bookmark: _Toc13615][bookmark: _Toc501295484][bookmark: _Toc20520][bookmark: _Toc498298875][bookmark: _Toc25043_WPSOffice_Level3]（一）总体毕业流向
在毕业流向方面，我院2018届毕业生毕业去向分布如表3和图2所示，其中升学人数157人 ，合同人数46人，协议人数59人，分别占毕业生总数的34.35 %、10.07 %和12.91 %。
	毕业去向
	人数
	比例

	协议
	59
	12.98%

	合同
	46
	10.14%

	升学
	157
	34.42%

	出国
	5
	1.09%

	灵活
	120
	26.33%

	其他
	68
	15.04%

	总计
	457
	100.00%





      


表3 仪器与电子学院2018届毕业生整体毕业去向统计
    
图2 仪器与电子学院2018届毕业生毕业去向占比统计
[bookmark: _Toc498298876][bookmark: _Toc25895][bookmark: _Toc18443][bookmark: _Toc9802][bookmark: _Toc32046_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc501295485][bookmark: _Toc9880][bookmark: _Toc436670999]（二）升学、保研及出境情况
我院2018届毕业生中出国人数达5人，升学人数达157人，其中保研人数达16人。各专业升学人员人数统计情况如表4所示。
	专业
	升学人数
	总人数
	所占比例

	测控技术与仪器
	69 
	201
	34.33%

	电子科学与技术
	44 
	132
	33.33%

	微电子科学与工程
	44 
	124
	35.48%

	总计
	157 
	457
	34.35%


[bookmark: _Hlk527461721]表 4 仪器与电子学院2018届毕业生各专业升学统计
国内升学的157名本科毕业生中有52.87%的学生进入各大著名科研院所和“985”、“211”工程重点建设高校中深造。详情如表5所示。
	
	“985”高校
	非“985”的“211”高校
	中科院、社科院
	其他高校

	人数
	56
	25
	2
	74

	升学比例
	34.33%
	15.92%
	1.27%
	47.13%


表 5 仪器与电子学院2018届本科毕业生升学院校分布
其中就读学校主要为中北大学、西安电子科技大学、重庆大学、电子科技大学、哈尔滨工业大学等，其中选择继续在中北大学攻读硕士生学位的有69人(43.95%)。升学院校统计见下表6。
	学校
	人数
	学校
	人数

	北京大学
	3
	合肥工业大学
	1

	清华大学
	1
	西安电子科技大学
	10

	天津大学
	3
	暨南大学
	1

	北京航空航天大学
	4
	河北工业大学
	1

	北京理工大学
	3
	华东理工大学
	1

	东南大学
	1
	西安理工大学
	1

	电子科技大学
	5
	华南理工大学
	2

	上海交通大学
	2
	南京理工大学
	3

	浙江大学
	1
	昆明理工大学
	2

	重庆大学
	13
	南昌大学
	1

	北京工业大学
	1
	上海大学
	1

	哈尔滨工业大学
	7
	南开大学
	1

	国防科技大学
	1
	四川大学
	1

	华东师范大学
	1
	桂林电子科技大学
	1

	西北工业大学
	4
	西北农林科技大学
	1

	北京邮电大学
	1
	郑州大学
	1

	大连理工大学
	2
	中山大学
	1

	贵州大学
	1
	中北大学
	69

	中国科学院
	3


表 6 仪器与电子学院2018届本科毕业生升学院校统计
在升学的157人中，共有16名优秀毕业生获得了学校的推免资格，保送到全国各大知名高校。各专业保研统计情况如下：
	专业
	保研人数
	总人数
	所占比例

	测控技术与仪器
	7
	201
	3.482%

	电子科学与技术
	5
	132
	3.788%

	微电子科学与工程
	4
	124
	3.22%

	总计
	16
	457
	3.501%


表 7 仪器与电子学院2018届本科毕业生各专业保研情况统计
除国内升学之外，本科生出国（境）人数也值得称赞，我院毕业生有些师从国外著名高校或研究机构的知名专家、学者，还有部分毕业生获得了高额奖学金。各专业出国人数统计情况如下：
	专业
	出国人数
	总人数
	所占比例

	测控技术与仪器
	0
	201
	0.00%

	电子科学与技术
	4
	132
	2.49%

	微电子科学与工程
	1
	124
	0.81%

	总计
	5
	457
	1.094%


[bookmark: _Toc14527][bookmark: _Toc28913][bookmark: _Toc501295486][bookmark: _Toc3990][bookmark: _Toc24888_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1169][bookmark: _Toc436671003][bookmark: _Toc29407][bookmark: _Toc4887][bookmark: _Toc31324][bookmark: _Toc501295491][bookmark: _Toc498298885][bookmark: _Toc6122]表 8 仪器与电子学院2018届本科毕业生各专业出国情况统计
三、签约及灵活就业分布
[bookmark: _Toc3361][bookmark: _Toc18461][bookmark: _Toc11307][bookmark: _Toc436671002][bookmark: _Toc11652_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc501295487][bookmark: _Toc498298879][bookmark: _Toc27011]（一）就业单位分布
在不同性质用人单位的就业情况：
我院2018届毕业生以协议、合同就业的人数为105人，以灵活就业的人数为120人，共计225人。其中，在单位类型分布方面，按照机构类型划分可分为：企业单位、事业单位以及其他单位。依据以上的机构类型划分标准，我院2018届各学历毕业生就业单位类型的分布情况如表9和图3所示。
	专业
	国企
	民营
	事业单位
	其他
	合计

	测控技术与仪器
	19
	1
	68
	113
	201

	电子科学与技术
	9
	0
	42
	81
	132

	微电子科学与工程
	15
	0
	35
	74
	124

	总计
	43
	1
	145
	247
	457

	比率
	9.41%
	0.22%
	31.73%
	58.64%
	100%


表9 仪器与电子学院2018届毕业生就业单位机构类型统计  
[bookmark: _Toc501295488][bookmark: _Toc8689][bookmark: _Toc498298880][bookmark: _Toc23449][bookmark: _Toc18639][bookmark: _Toc27329]图 3 仪器与电子学院2018届毕业生就业单位机构类型统计

[bookmark: _Toc18302_WPSOffice_Level3]（二）就业地区分布
1.在本校所在地区的就业情况
仪器与电子学院2018届毕业生中，共计180人留在山西省就业。这一数据占总毕业生数的39.39%。
2.毕业生主要就业城市/区域
[bookmark: _Hlk532064760]2018届毕业生的择业地区分布如表10和图4所示。从择业地区的分布情况来看，毕业生选择的就业单位地区主要集中在山西省、  北京市、江苏省和陕西省。
	地区
	主要省市、地区
	总计

	
	[bookmark: _Hlk532064728]  山西省
	 北京市
	  江苏省
	 陕西省
	

	人数
	180
	18
	26
	27
	206

	所占比例
	39.39%
	3.94%
	5.689%
	5.908%
	45.08%


表 10 仪器与电子学院2018届毕业生就业地区分布统计


图 4 仪器与电子学院2018届毕业生就业地区分布统计
[bookmark: _Toc498298883][bookmark: _Toc501295489][bookmark: _Toc166][bookmark: _Toc8718_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc8709][bookmark: _Toc10115][bookmark: _Toc2203]（三）毕业生贫困生就业情况
在仪器与电子学院2018届毕业生中，有117位同学曾获得家庭经济困难资助，本报告分析了家庭经济困难本科毕业生的就业状况，并与本科毕业生调研总体的就业状况进行比较。
2018届我院毕业生中贫困生共117人（占比毕业生总人数25.6%），就业人数50人（占贫困生总人数42.74%），8人拟升学。曾是贫困生的本科毕业生多集中于选择升学深造(48.72%)，其远大于本科毕业生总体升学比例(34.35%)。而选择合同就业的比例(8.55%)则略低于于本科毕业生总体合同就业率(10.07%)。




[bookmark: _Toc17868][bookmark: _Toc30142][bookmark: _Toc10363][bookmark: _Toc498298884][bookmark: _Toc501295490][bookmark: _Toc6026]图 5 仪器与电子学院2018届毕业生贫困生就业情况统计
[bookmark: _Toc23703_WPSOffice_Level3]（四）毕业生曾获奖学金同学就业情况
是否获得奖学金能在一定程度上反映毕业生在校期间的综合表现，因而，奖学金获得者的就业状况能够体现学业成绩等因素对就业结果的影响。
2018届我院毕业生中曾经获得毕业奖学金的毕业生共116人（占毕业生总人数的25.38%），已全部就业。曾经获得过奖学金的毕业生多集中于选择国内升学和合同就业（两者所占比例总为56.89%），其中国内升学的比例高于本科毕业生总体（34.35%），选择合同就业的比例则略低于本科毕业生的总体（10.07%)。

图 6 仪器与电子学院2018届毕业生获奖同学就业情况统计 
[bookmark: _Toc25043_WPSOffice_Level2]四、就业率
就业率能反映在校大学生就业情况，是社会对学校毕业生需求程度的重要指标和参考依据。就业率的具体计算方法是：就业率=（协议就业+合同就业+灵活就业+升学+出国+入伍）/毕业生总数×100%。签约率为考查高校就业工作成效的另一项专有指标：签约率=（协议就业+合同就业）/毕业生总数×100%。
	专业
	签约人数
	签约率
	就业人数
	就业率

	测控技术与仪器
	103
	22.54% 
	174
	38.07% 

	电子科学与技术
	69
	15.09% 
	106
	23.19% 

	微电子科学与工程
	53
	 11.60%
	98
	21.44%

	合计
	 225
	 49.23% 
	 388
	82.70% 


表 11 仪器与电子学院2018届毕业生各专业就业情况统计
我院2018届已就业的毕业生中，女生人数为85人，男生人数为  303人，分性别就业率、签约率情况如表12所示：
	性别
	签约人数
	签约率
	就业人数
	就业率

	男
	 182
	39.82% 
	 303
	66.30% 

	女
	 43
	9.40% 
	 85
	18.60%


表 12 仪器与电子学院2018届毕业生分性别就业情况统计
截止2018年11月30日，我院未就业人数共计68人，对于未就业的毕业生跟踪反馈，其主要原因包括以下两个方面：
[bookmark: _Toc21771][bookmark: _Toc17219_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc11640]1.就业单位与自身心理预期差距较大。
[bookmark: _Toc11979][bookmark: _Toc3626][bookmark: _Toc11675_WPSOffice_Level3]2.计划出国或第二年准备再次考研等因素。
[bookmark: _Toc17310_WPSOffice_Level1]我院未就业人数中拟升学34人，拟就业34人，分别占所有毕业生人数的50.00%和50.00%。









第二部分：提升就业质量的各项工作措施
[bookmark: _Toc404880962][bookmark: _Toc436671005]为给全院学生提供优质的就业服务，努力实现更高质量和更充分就业，仪器与电子学院采取了一系列工作措施来提升就业指导工作质量,全面推进就业创业工作。
[bookmark: _Toc501295493][bookmark: _Toc20232][bookmark: _Toc1618][bookmark: _Toc32046_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14266][bookmark: _Toc498298887][bookmark: _Toc7468]（一）秉承“太行精神”，践行“致知于行”，实现“中国梦”
[bookmark: _Toc404880963]中北大学仪器与电子学院始终以建设“学术活跃、教学严谨、科研出色、教育创新”的特色学院为宗旨，努力提高做好新时代高校毕业生就业创业工作的政治站位，全面推进就业创业工作。多年来，学院鼓励和支持毕业生到祖国最需要的地方建功立业，把之视为仪电学子应有的社会担当。学院领导支持和引导仪电学院的毕业生要注重理论联系实际，要在实践社会主义核心价值观的过程中起示范作用，把个人理想与“中国梦”紧密融合在一起，把个人职业生涯科学发展同国家社会需要紧密结合，成长为对国家、对社会、对人民的有用之才。
[bookmark: _Toc14177][bookmark: _Toc501295494][bookmark: _Toc27745][bookmark: _Toc11584][bookmark: _Toc498298888][bookmark: _Toc4360][bookmark: _Toc11652_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc436671007][bookmark: _Toc404880964]（二）领导教师全员参与，努力拓展就业市场，拓宽就业途径
[bookmark: _Toc404880965][bookmark: _Toc24921][bookmark: _Toc25247][bookmark: _Toc498298890][bookmark: _Toc501295495][bookmark: _Toc24090][bookmark: _Toc12377][bookmark: _Toc436671008]由于深刻认识到了毕业生就业工作的重大影响，我院高度重视毕业生的就业工作，不断完善就业工作领导体系。多年来，我院坚持与众多用人单位保持密切联系，时常走访不同行业、不同领域的用人单位，如创维、德邦、中国航天科工集团第二研究院，加强与用人单位的合作，挖掘更多招聘岗位。 线上方面，学院积极组织毕业生参加教育部、人力资源部和社会保障部等政府部门和社会组织举办的网络“双选会”；线下方面，学院积极举办校内“双选会”以及组织毕业生参加各地的现场招聘会，实现校内校外、线上线下的就业市场全覆盖，同时，我院部分教师通过吸纳学生到自己创办的企业实习就业，有力地拓宽了我院学生的就业途径。
[bookmark: _Toc18302_WPSOffice_Level2]（三）建立专业指导团队，制定工作战略，提供优质创新服务
学院领导高度重视毕业生就业工作，强调就业是检验学院育人工作成果的标准，是学院办学方向和办学质量的体现，关系到学院的长远发展。以学院院长刘俊教授、院党委书记周鹏教授、学校招就处就业指导与研究办公室老师以及学院专职就业辅导员李红霞老师为就业指导团队，定期召开会议，制定学院就业工作战略方针，布置重点工作。
    生涯规划，就业指导
培训内容
01
创新模式
02
工作坊体制，近距离指导
考察学习
03
考察毕业生就业质量
师资队伍
04
刘宝华，李红霞等招就处老师

图 7 就业服务项目
01
1.开展新生入学团体指导
2.考研就业学生对低年级学生的指导
3.专业老师对研究生，毕业生的指导
02
1.统计毕业生就业方向
2.毕业生跟踪调查
3.反馈交流相关信息
03
1.建立微信公共平台
2.院网站招聘信息及时推广更新

[bookmark: _Toc404880966][bookmark: _Toc436671009]图 8 就业服务措施
[bookmark: _Toc27218][bookmark: _Toc5035][bookmark: _Toc501295496][bookmark: _Toc32312][bookmark: _Toc11097][bookmark: _Toc8718_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc498298891]（四）举办团体辅导活动，关注心灵健康成长，开展适应教育
新生在大学入学之后，实现了从中学生到大学生的外部角色转换，但面对生活环境、学习方式及人际关系等诸多方面的变化，内部心理的转变还需要一个过程。在这个过程当中，如果处理不好新生的心理平衡，很容易造成心理健康问题，所以适时适度地促进新生的内部心理转变，即进行入学适应教育是非常必要的。新生普遍存在对大学生活不适应的问题，会影响到他们即将开始的新的学习和生活。
大学生职业生涯规划系列团辅活动目的是：
（一）使新生从容相识，建立基本的信任和默契；
（二）鼓励新生融入班集体，培养对班级与学校的归属感；
（三）培养新生的团体意识，强化班级向心力；
（四）通过一定的活动激发新生的思考力和创造力，强化新生的自我价值感；
（五）了解新生适应大学生活中容易出现的问题，做好心理预防事宜。实践证明团体心理辅导是高校解决大学新生入学适应问题可以采用的有效方法。
经学院研究决定，每年针对新生开展大学生职业生涯规划团辅系列活动。具体安排如下：
	团辅内容
	团辅目的
	团辅时间

	一、相识中北
	1、构建团体关系，融洽团体氛围，让团体成员快速相识。
2、找到团体支持的资源，建立安全的氛围，为以后的班级建设和相关团体辅导活动开展打下基础。
	9月

	二、相知中北
	1、帮助大一新生增强交往意识，掌握交往技巧。
2、提高同学们的交往能力，构建和谐的人际关系。
	10月

	三、我的未来不是梦——学业规划
	1．协助成员更进一步融入团体，增加团体信任感与凝聚力。
2．帮助成员初步学习规划自己的时间，在学习方面适应大学生活。
	11月

	四、相亲相爱一家人
	1、促进新生班级内的交流和融合，增强班级凝聚力，建立团体成员彼此之间以及对团队的信任感。
2、使同学们在活动中学会合作，增进合作，培养团队意识和归属感。
	12月


[bookmark: _Toc404880967][bookmark: _Toc436671010][bookmark: _Toc498298892]表 13 大学生职业生涯规划团辅系列活动
[bookmark: _Toc2492][bookmark: _Toc9585][bookmark: _Toc23703_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc501295497][bookmark: _Toc28045][bookmark: _Toc20503]（五）就业指导影片展播，前景形势抢先知晓，奠定坚实基础
 为了让大一新生感受到大学的另一个世界，丰富校园文化生活，提前感受职场规则，更好的把握机会去提升自己，2018年十月到十二月份期间，我院生涯工作室以职场励志电影为载体,在瑞学楼302播放了系列就业指导影片，向广大学生传授了众多有关职场规则的知识，激发广大学生对未来职业规划的热情，同时对紧张的大学生活起到一个调节、放松的作用。 
	影片名称
	播放时间

	红海行动
	10.23

	当幸福来敲门
	10.30

	美丽人生
	11.06

	伊丽莎白镇
	11.13

	跳出我天地
	11.20

	生命因你动听
	11.27

	实习生
	12.04


表14   展播电影列表
在这一系列的观影中，同学们认真观看了影片，也积极地讨论了影片的内容和影片想要向我们传递的精神。它们绝不仅仅是一部部电影那么简单，更是一支支引发我们对人生，对未来思考的催化剂！我们真切地希望有更多的同学参与到这些系列的影片展播活动中来，它们定会让同学们受益良多，更早的激发出体内所蕴含的能量，从而去迎接未来新的挑战！
[bookmark: _Hlk496727559][image: 49FC2756D26FD33CD2F954A2D8A34B16]
[bookmark: _Hlk496726928]图 9 同学们观看影片
[bookmark: _Toc436671011][bookmark: _Toc29169][bookmark: _Toc501295498][bookmark: _Toc498298893][bookmark: _Toc22515][bookmark: _Toc17219_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc13707][bookmark: _Toc10524]（六）开展考研动员大会，营造努力拼搏氛围，详述考研经验
为了调动大三学子考研的积极性，帮助同学们确定考研目标，了解相关备考信息。仪器与电子学院于2018年5月15日在图书馆五层报告厅举办考研动员大会暨学风建设大会，仪电院党委副书记高宏图、副院长郝晓剑、新东方20周年功勋教师王晟、学生科老师李晨鑫出席本次大会并与同学们进行了深入的交流。
[image: DSC07000]
图 10 2018年考研动员大会

首先由王晟老师为大家讲解考研复习的思路方法，向同学们传授考试复习技巧，并详细讲解了复习中可能遇到的问题。讲解过程中，王老师犀利的观点打破了同学们传统的思维方式，为备战考研的大三同学们增加了信心，幽默的言辞引来同学们的阵阵掌声。
[image: DSC06893]
图 11 王晟老师讲话
随后，郝晓剑教授从宏观角度为同学们分析了近年来考研动向，将我校、我院的考研率与全国水平作了对比，数据显示，我院研究生录取率要高于全国水平，但同时我们仍面临着诸多挑战。郝教授详细地说明了学术硕士与专业硕士的区别，以及推免、保研与考研的条件，同时也从教育资源分配的角度，分析了各地区学生的考研情况，说明了我们的一些劣势所在，激起了同学们向更高、更远目标前进的斗志。
[image: DSC06938]
图 12 郝晓剑教授讲话
随着老师分别从个人复习以及宏观角度分析后，两位考研成功的“前辈”向台下同学们分享了自己的考研经历。
王聪学长曾因教育资源问题而无法报考上海交通大学，但他后来通过自己不懈的努力进入了复旦大学攻读博士，他强调“我们都曾面对绝望，但未来每一天都充满光芒”，“应当做一个艰难痛苦，却依旧抽刀上马之人”。张雪学姐向同学们分享了三点经验：首先，选择比努力更重要；其次，坚持到底才是胜利；最后，要相信自己能够达到理想的彼岸。
[image: DSC06949][image: DSC06951]图 13 王聪学长,张雪学姐分享他的考研之路
[bookmark: _Toc28381][bookmark: _Toc14328][bookmark: _Toc436671012][bookmark: _Toc498298894][bookmark: _Toc31556][bookmark: _Toc9266][bookmark: _Toc501295499]最后，高宏图书记总结了前两年考研情况，对我院的考研动员工作给予了肯定，并对同学们提出了殷切的希望与更高的要求。高书记结合历年成功例子，及近期同学学习中发现的一些问题，提出了学风建设的问题。高书记强调“明确主体，自觉自省”是学风建设的中心，同学们自己“坚定成长信念，绝不随波逐流”是自身发展良性循环的基本要求。今年是我校“学风建设年”，我们应趁此机会打好学风建设这场“持久战”，形成“比、学、赶、帮、超”的优良学习氛围，提升广大同学的学术水平。
[image: DSC06979]
图 14 高书记总结发言
[bookmark: _Toc11675_WPSOffice_Level2]（七）聘任职业生涯导师，搭建交流桥梁，开启教学全新篇章
[bookmark: _Toc436066454][bookmark: _Toc436066163][bookmark: _Toc436671013][bookmark: _Toc404880969]“仪器与电子学院生涯导师授聘仪式”是我院毕业生跟踪反馈工作机制中的一项重要内容。我院毕业生跟踪反馈工作方案的特点是：以新生入学教育为切入点，以朋辈教育为主线来开展。
2018年6月21日上午9点，仪器与电子学院2017级学生生涯导师聘任仪式在主教学楼11208H隆重举行。仪器与电子学院党委副书记高宏图，仪器与电子学院学生科老师李晨鑫出席了本次仪式。
2018届毕业生和2017级学生代表欢聚一堂，互赠礼物，共同见证聘任的美好时刻。
[bookmark: _Toc501295500][bookmark: _Toc8480][bookmark: _Toc6535][bookmark: _Toc27910][bookmark: _Toc498298895][bookmark: _Toc30751][image: ]图 15 仪器与电子学院生涯导师授聘仪式
仪式开始，高宏图副书记指出生涯导师制度是发挥朋辈力量的有力帮手，已使学院几届学生受益，希望本届毕业生传承优良的传统，在毕业后仍能与学弟学妹们保持联系，为他们指点迷津，解答疑惑，发挥朋辈引导作用和榜样的力量。随后，高书记为2014级生涯导师学生代表颁发了聘书，并合影留念。仪式最后，在温馨、感动的氛围中，2017级学生代表与2014级毕业生代表互赠礼物、合影留念，将这条纽带维系得更加紧密。
通过聘任大会，相信在今后的三年中，大一学生可以陆续采集对接的毕业生的就业信息，以此为有效开展毕业生跟踪反馈工作做好综合铺垫。
[bookmark: _Toc12268_WPSOffice_Level2]（八）举办文明离校大会，给予真挚祝福，饮水思源，不忘恩情
为了确保2018届毕业生能够顺利、文明、满意离校，2018年6月21日上午9点，仪器与电子学院在11208H举办了2018届毕业生文明离校主题大会。仪器与电子学院党委副书记高宏图，学生科老师李晨鑫与2018届毕业生代表亲切交谈并致以毕业祝福。
[image: Cache_-6d6f98ac46749ce9.]
[bookmark: _Hlk496728241][image: 22776b0d6cadbdf7]图 16  2018届毕业生文明离校大会
2014级学生即将离开校园，或进入职场，或步入社会，或继续求学深造，在此离别之际，学院党委副书记高宏图老师首先代表学院的各位领导、老师对全体毕业生们能够顺利毕业表达了真挚的祝贺，献上了深情的祝福，寄予了殷切的期盼，他多次表示“中北大学仪器与电子学院永远是大家的家，欢迎大家常回家”。同时高书记倡导大家文明离校，共同创造和谐文明离校氛围，他强调在毕业之际希望大家可以做到配合工作，有序离校，文明守纪，以身作则，知恩于心，感恩于行，铭记校风、继往开来，强化担当、树立榜样。
随后，李晨鑫老师针对毕业生离校各项事宜进行了详细部署，对各类办事流程和注意事项做出了细致讲解，对大家现场提出的问题进行了认真回答，使毕业生们明确了在毕业前需要完成的各项工作，了解了报到证、档案、户籍等的重要性，同时她表示学校和学院的各位老师将全力配合学生离校工作，高效完成各项离校事宜，确保大家如期顺利、满意离校。

[image: 1ba1bee452beaeb1]图 17  2018届毕业生文明离校大会
[bookmark: _Toc404880970][bookmark: _Toc498298896][bookmark: _Toc501295501][bookmark: _Toc436671014][bookmark: _Toc15359][bookmark: _Toc20084][bookmark: _Toc23071][bookmark: _Toc9723]不在世界上走走，就永远不会知道世界的广阔；不在命运之海上搏击风浪，就永远不知道生命的真谛。在2018届毕业生离校之际，希望全体毕业生能够珍惜大学最后的时光，做到文明、有序离校，同时祝愿他们能够在以后的道路上奋勇拼搏，前程似锦。
[bookmark: _Toc20378_WPSOffice_Level2]（九）依托生涯工作室，提供个性化服务，指导就业更权威
生涯工作室由我院取得国家级心理咨询师和职业生涯规划师资格的教师及具备丰富就业指导和咨询经验的教师（特约教师）组成，可帮助学生测查职业兴趣、职业能力、职业价值观的类型，并针对不同类型提供个性化服务。
[image: ]
图18 生涯工作室团体活动
仪器与电子学院的生涯工作室旨在帮助学生进行能力、兴趣、价值观、性格等方面的探索，分析职场情况，制定个性化的职业发展计划，使之明确今后学习、工作的方向。生涯工作室通过提供个体及团队咨询、举办专题讲座、开展职业生涯规划大赛等途径，增强我院学生职业生涯规划能力及就业意识，帮助学生科学认知自我，合理规划人生，理性选择职业，提高就业软实力。
作为首个在学校内开辟专用场地以服务学生职场发展工作的组织，生涯工作室既是一种大胆的尝试，又是一种积极的引领。这里充满了青春的气息,充满了不息的斗志,相信在不久的将来工作室一定会创造出骄人成绩，不断走向辉煌，回馈学校，奉献社会。



[bookmark: _Toc27229_WPSOffice_Level1]第三部分：就业质量相关分析
[bookmark: _Toc31905_WPSOffice_Level2]一、求职过程分析
[bookmark: _Toc12268_WPSOffice_Level3]（一）求职行为分析
从2018 届毕业生的求职过程来看（如表15），参加招聘会最多的是测控技术与仪器专业学生，随后是电子科学与技术和微电子科学与工程专业的学生。从不同性别来看，男生在求职阶段的主动性更强，各专业毕业生中男生参加招聘会的平均次数均高于女生。

表15  2018 届毕业生求职阶段参加招聘会（平均数）
从投递简历的渠道来看（如表16），网络投递占据的比例明显高于纸质简历的现场投递。从性别角度来看，男生从网络渠道投递的简历更多。

   表16  2018届毕业生通过不同渠道（网络/招聘会）投递简历的平均数量
从参加笔试和面试的次数来看（如表17），测控技术与仪器专业毕业生得到的面试和笔试机会更多，电子科学与技术及微电子科学与技术依次减少。从性别来看，测控技术与仪器专业的男生和女生得到的机会几乎相当。电子科学与技术和微电子科学与工程两专业的男生得到的笔试和面试机会略多于同专业的女性毕业生。

表17  2018毕业生求职阶段参加笔试和面试的次数（平均数）
（2） [bookmark: _Toc20378_WPSOffice_Level3]求职信息来源分析
对于2018届中北大学毕业生来说，在求职阶段最依赖的信息渠道依次为：中北大学就业信息网（28.21%）、校内招聘会宣讲会（21.67%）、校外媒体（18.94%）、校友老师的推荐（13.01%）及校内就业信息栏（7.34%）等。由此可见，中北大学校内提供的就业信息成为毕业生择业中主要依赖的信息源。累计近六成（57.22%）的毕业生依赖于校内信息源（包括中北大学就业信息网、校内招聘会宣讲会、校内就业信息栏）。

图19  2018届毕业生求职阶段最主要的信息来源
[bookmark: _Toc4485_WPSOffice_Level2]二、就业结果分析
[bookmark: _Toc31905_WPSOffice_Level3]（一）签约信息来源
2018届毕业生最终签约工作的信息来自何处？
从签约信息来源来看（如表18），校内信息源（包括中北大学学生就业信息网、校就业信息栏、校内招聘会宣讲会）占到 41.72%，校外信息源（包括校外媒体、校外人才市场）占到 26.93%，人际关系信息源（包括亲朋好友、校友或老师）则占到了 25.84%。由此可见，高质高效的校内信息源，为我院毕业生提供了择业的扎实基础。学校搭建的就业市场平台为毕业生求职创造了良好的条件。

表18 2018 届各专业毕业生实际签约信息的来源分析
[bookmark: _Toc4485_WPSOffice_Level3]（二）毕业生总体满意度
从统计结果来看，2018届毕业生签约总体满意度较高，显示了 2018 届毕业生就业结果的总体水平良好，总体满意度达 94.69%。
在不同专业毕业生对签约结果的“整体满意度”评价中，“整体满意度”最高的为测控技术与仪器专业毕业生，总体满意度高达 97.03%；随后依次为微电子科学与工程和电子科学与技术的毕业生。
综合签约岗位、签约地点，签约起薪等因素在内（如表19），深入探讨毕业生的择业满意度可以发现，在毕业生的总体签约满意度中，满意水平最高的是签约单位类型，满意度达 97.48%，显示了我院毕业生较高的择业质量。相对不够满意的是签约薪酬，满意度为 90.14%。
从专业来看，测控技术与仪器专业毕业生最满意的是签约单位类型，电子科学与技术和微电子科学与工程专业毕业生最满意的是工作岗位。除起始月薪以外，各专业毕业生对其他维度的满意度水平均超过 91%。总体而言，在满意度方面的多维度分析，展现出我院毕业生较高的就业质量。

表19 不同专业毕业生分维度就业满意度情况
[bookmark: _Toc436671023][bookmark: _Toc32350_WPSOffice_Level2]三、专业对口度分析
[bookmark: _Toc436671024][bookmark: _Toc32350_WPSOffice_Level3]（一）毕业生对“专业对口”的关注度
大学生就业专业对口指所从事工作与所学专业相符。目前，大学生就业中专业不对口的现象很普遍，并随着近年大学生就业难的趋势表现得更加明显。
从总体来看，毕业生在择业过程中认为最值得关注的三大因素依次为：专业对口（57.63%）、薪酬福利（20.04%）、个人发展空间（12.98%）等，可见专业对口是毕业生求职时最重视的考虑因素，比例达到57.63%，而是否符合个人兴趣和其他因素毕业生考虑得相对较少。
     
表20 毕业生眼中求职时最值得关注的三大因素 

[bookmark: _Toc19923][bookmark: _Toc436671025][bookmark: _Toc10026][bookmark: _Toc501295511][bookmark: _Toc19684][bookmark: _Toc498298906][bookmark: _Toc30453_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc25131]（二）毕业生在实际求职过程中的“专业对口度”
专业对口度反应了毕业生对所学专业的认同度，同时也一定程度上反应了该专业在用人市场中的专业竞争力水平。对于评估专业设置、专业培养水平有着积极地参考意义。
2018届毕业生中，测控技术与仪器专业学生签约岗位的“专业对口度”最高（57.02%），随后依次是微电子科学与工程专业（56.49%）和电子科学与技术专业（55.87%）。

表21 毕业生专业对口度调查情况
在跟踪了解毕业生求职到落实毕业去向的过程中，不同专业毕业生在求职意愿阶段对岗位相关度的期望普遍低于最终的求职结果。在求职意愿阶段，不同专业毕业生对专业对口度的期望水平相当；在最终的落实阶段，测控技术与仪器专业学生因其培养目标和专业技能的完备程度与针对性，落实在了专业对口度更高的岗位。相比之下，电子科学与技术专业和微电子科学与工程专业的落实岗位在专业相关水平上相对低，在岗位的专业对口度表现出宽口径的特点。但总体上，各专业毕业生在择业意愿与最后的择业结果中，均具备较高的专业对口程度。
[bookmark: _Toc27420][bookmark: _Toc498298907][bookmark: _Toc501295512][bookmark: _Toc25604][bookmark: _Toc17224][bookmark: _Toc6690][bookmark: _Toc22906][bookmark: _Toc24888_WPSOffice_Level1]第四部分:就业发展趋势分析
[bookmark: _Toc18097][bookmark: _Toc501295513][bookmark: _Toc15046][bookmark: _Toc15097][bookmark: _Toc30453_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc498298908][bookmark: _Toc15123]一、历年数据对比
（一）近三年我院毕业生总数变化趋势如图所示：

	专业/毕业年份
	2016
	2017
	2018

	测控技术与仪器
	136
	225
	201

	电子科学与技术
	101
	97
	132

	微电子科学与工程
	88
	91
	124


表 22 仪器与电子学院近三年毕业生人数统计
对比近三年数据发现，今年我院本科毕业生人数上升幅度较大，测控技术与仪器专业毕业人数较2017年减少24人，电子科学与技术较2017年增加35人，微电子科学与技术人数较2017年增加33人。
（二）比较近三年来我院毕业生的性别比情况（如表23），我校男女性别比于2017届毕业生中出现突增，2018届又缓缓回归平稳。
	     就业年份
性别人数
	2016
	2017
	2018

	男
	244
	335
	359

	女
	81
	78
	98

	合计
	325
	413
	457

	性别比
	3.01
	4.29
	3.66


[bookmark: _GoBack]表 23  仪器与电子学院近三年毕业生性别及性别比统计

表24 仪器与电子学院近三年毕业生流向分布
（三）对比近两年毕业生的流向分布，如上图，我院今年各毕业去向学生人数分布比例与往届相比，就业人数与保持在一个相对稳定状态，国内升学人数逐年增加。其中，出境人数与往届持平，考研人数今年有一突增，待就业人数与往年水平基本持平。
	就业年份/毕业去向
	签约及灵活就业
	国内升学
	出国留学
	
其他


	2016
	197
	95
	7
	26

	2017
	240
	139
	8
	26

	2018
	225
	157
	5
	68


表 25 仪器与电子学院近三年毕业生流向分布

图 20 仪器与电子学院近三年各专业就业率统计
对比2016年、2017年，因2018届部分毕业生在第一次考研失利后选择二战的人数增加，2018年就业率整体出现下滑现象出现。自2016年至2018年，我院毕业生总体就业情况略有起伏，但2016年、2017年三个专业就业率均达到90%以上，展示了良好的就业水平
	[bookmark: _Toc498298909]就业年份/专业
	测控技术与仪器
	电子科学与技术
	微电子科学与工程

	2016
	95.59%
	90.50%
	90.00%

	2017
	96.00%
	90.72%
	91.20%

	2018
	86.57%
	87.88%
	79.03%


表 26 仪器与电子学院近三年各专业就业率统计
[bookmark: _Toc19130_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14190][bookmark: _Toc18793][bookmark: _Toc7243][bookmark: _Toc9529][bookmark: _Toc501295514]二、就业总体趋势的判断
在近几年本科毕业生就业压力较大，人才市场趋于饱和的背景下，我院 2018届毕业生的整体就业工作平稳开展。综合分析毕业生就业数据和调研反馈，2018届毕业生就业情况呈现出如下特点：
[bookmark: _Toc28384][bookmark: _Toc6766][bookmark: _Toc19130_WPSOffice_Level3]（一）就业机会：总体职位结构稳定，不同领域需求不均
2018年毕业生总数仍处于较高水平，而伴随着我国经济增长速率的逐渐放缓，人才资源市场受国际环境影响较大，高校毕业生就业市场供需结构性矛盾更加突出，就业形势更加严峻。受到国际经济发展等多种因素的影响，本学年毕业生就业市场与上一年相比有所降温。
[bookmark: _Toc3980][bookmark: _Toc2018][bookmark: _Toc26108_WPSOffice_Level3]（二）生源结构：男女比例依处高位，女性生源略有回升
2018 届本科毕业生人数相比去年稍有下降，毕业生人数在2018年数据中处于平均值。同时，分析毕业生生源性别分布，2018届我院毕业生中男女比例回归往年平均水平。从生源结构来看，女性生源有逐年增长的趋势。生源结构的变化也给学校的就业服务和生涯教育带来了新课题，如何针对本科生学历，尤其是女性群体提供有针对性的服务和教育是当前工作的新目标。
[bookmark: _Toc14738][bookmark: _Toc4185][bookmark: _Toc26108_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6625][bookmark: _Toc501295515][bookmark: _Toc498298910][bookmark: _Toc10947]三、就业工作发展举措
根据国家及山西省文件与政策精神，我院将在自身实际情况及特色发展的基础上，继续围绕以“充分就业、有力择业、满意职业、奉献事业”为主要的工作方针展开学生生涯就业教育，下一年度的就业工作将在坚持政策导向和确保稳定的前提下，综合国际人才市场动向，构建立体化的职业体系，加强职业发展教育系统的建设，推动学校学生就业工作的全面性、协调性、可持续发展性。根据本年度就业质量评价及就业总体趋势的分析与判断，我院将针对性地努力做好以下几方面工作：一是根据生源结构的变化，进一步加强重点群体毕业生的就业工作，如加强家庭困难与偏远地区毕业生的就业帮扶工作，且在生涯教育与就业服务工作中进一步协助消除性别歧视、地域差异等结构性原因所造成的就业困难；二是根据不同专业毕业生就业情况、趋势及反馈的问题，对我院人才培养模式进行有机调整。此外，在我院生涯教育与就业工作总体布局方面，将全面把握要点，努力做好以下常项工作和重点工作：
[bookmark: _Toc24317][bookmark: _Toc4123][bookmark: _Toc8945_WPSOffice_Level3]（一）巩固学生就业教育，拓宽生涯发展体系
我院将继续大力加强线上伴随、线下引导的多维度全程化的就业指导力度，强调以学生为中心，在唤起学生自我生涯发展意识的基础上，深入系统地推进全程多维的学生生涯发展支持体系。
[bookmark: _Toc16334][bookmark: _Toc2194_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc28430]（二）牢固责任使命教育，建设传承就业文化
我院在常项工作方面将继续做好与毕业生就业相关的日常咨询接待、毕业流程就业服务，并在相关就业服务与事务工作中不断提升服务水平。其次，继续做好“毕业季主题周”和文明离校活动，其中创新感恩日、校友日、学院日、典礼日、服务日五大主题日活动形式，为毕业生们留下了温馨和深刻的回忆。在重点工作方面，建设创业教育网络课堂，使创业教育惠及更多的学生；继续开设各类创业教育选修课，满足不同群体对创业教育的不同需求；开展创业计划咨询，重点关注有创业意向的大学生；完善就业反馈机制，对已就业学生与单位保持交流反馈。
[bookmark: _Toc18803][bookmark: _Toc26786][bookmark: _Toc26654_WPSOffice_Level3]（三） 开展就业指导教育，满足个性发展需求
针对毕业生群体，开展有针对性的各类线上线下就业指导活动，就业中心实时到院系走动，走到学生中去，与学生做深入交流，进一步加强就业引导。
[bookmark: _Toc14658][bookmark: _Toc9826_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc10234]（四）培养具有“致知于行”才能的中北人
在人才培养机制改革上，中北大学坚持立德树人，强调朴茂平实的学风，注重学生的全面发展。同时，以“致知于行”为校训，“致知于行”为成人、成材之渐进、逻辑过程，符合大学教育的客观规律，我院坚持注重学生博学广知与实践创新的结合能力，为社会输入更多全面发展的“T”字型人才。
[bookmark: _Toc2291][bookmark: _Toc25043_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc501295516][bookmark: _Toc20306][bookmark: _Toc19254][bookmark: _Toc7996][bookmark: _Toc498298911][bookmark: _Toc27445]第五部分：对教育教学的反馈
[bookmark: _Toc436671036]中北大学高度重视毕业生就业状况对招生、专业设置和人才培养的反馈和指导作用。多年来，我院努力构建并且不断完善招生、人才培养、就业联动机制，优化人才培养模式。不断提高校园招聘的质量和职业与专业对口度，进一步提高学生各方面的综和素质，强化了学生专业技能和明确了他们今后发展的方向。坚持以毕业生就业状况和社会发展需求为导向，科学调整招生计划和专业设置，持续深化教育教学改革，以高质量人才培养促进高层次就业，确保人才培养与社会需求相适应。培养具有开拓精神和创新能力、素质高、有特色的复合型工程技术人才。
[bookmark: _Toc501295517][bookmark: _Toc31279][bookmark: _Toc29050][bookmark: _Toc24396][bookmark: _Toc8945_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc498298912][bookmark: _Toc31518]一、毕业生眼中最受企业青睐的就业能力
回顾求职过程中，毕业生认为最受企业青睐的四个求职能力依次为学科专业（24.94％）、人际沟通能力和行为礼仪（14.14％）、学习实践经历（13.89％）、毕业院校（7.21％）。
毕业生眼中最受企业青睐的就业能力

图 21 毕业生对最受青睐求职能力的判断
[bookmark: _Toc2194_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25510][bookmark: _Toc30970][bookmark: _Toc501295518][bookmark: _Toc17764][bookmark: _Toc498298913][bookmark: _Toc19033]二、进一步完善教学内容和方法，加强就业指导与咨询服务
我院通过贯穿大学四年的就业指导相关课程实现职业教育在学生培养过程中的全程介入，帮助大一学生通过职业生涯规划合理规划学业，帮助大三学生提前了解就业形势及市场对人才的需求状况、实现职业选择的前期定位，进一步帮助本院学生适应市场在人才需求方面出现的新变化。同时，加强实践教学环节，着力提升就业能力，努力深化就业指导课程建设,构建创业指导与服务体系。
在调查中，已经落实就业去向的毕业生对在校期间通过专业知识的学习以及实践活动所培养的可迁移能力和专业技能给出了较高评价。通过在校学习获得了具备较高竞争力水平的专业技能，并且因此在求职过程中获得了用人单位的青睐与好评。
[bookmark: _Toc9939][bookmark: _Toc26654_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1933][bookmark: _Toc498298914][bookmark: _Toc501295519][bookmark: _Toc4099][bookmark: _Toc32368]三、进一步加强本科毕业生考研的教育引导和支持力度
目前，学校正处在内涵发展的重要时期，进一步提升毕业生就业层次正是实现学校长期发展目标的需要。为了提升毕业生就业层次，学校将在加强本科毕业生考研引导和支持、促进毕业生到重点行业的关键岗位就业、提升毕业生的国际化视野等方面不断努力。我校本科毕业生升学率近几年一直呈上升趋势。但是与我校本科生源质量（我校在除北京上海外的全国29个省市进入一本招生）相比，升学率仍有很大的提升空间。其原因是多方面的，主要原因是我校理工科毕业生多、毕业生就业率较高，也说明我校在毕业生考研的教育引导和支持力度等方面还需进一步加强。
[bookmark: _Toc32046_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc27574][bookmark: _Toc10262][bookmark: _Toc21865][bookmark: _Toc21074][bookmark: _Toc8366][bookmark: _Toc501295522]结  语
我院就业创业工作将以“就业促进计划”和“创业引领计划”作为毕业生就业创业工作的出发点和落脚点，通过不断加强制度建设，继续全面开展职业规划、就业指导、校园招聘、创业培训、三个一工程等工作，为大学生提供就业创业服务平台，提升毕业生就业质量和就业满意度。仪器与电子学院严格按照《国务院办公厅关于做好2018年全国普通高等学校毕业生就业工作的通知》的要求，深入推进大学生就业创业工作，采取了一系列加强和改进大学生职业发展与就业创业工作的有力措施，以确保2018年毕业生就业状况的稳定，进一步提高同期就业率。
2017年中国共产党第十九次全国代表大会胜利召开，仪器与电子学院一定会坚定不移地跟随党的脚步，完成党和国家对高等教育提出的新要求，不断创新工作思路，促进深化教育教学改革，全力以赴做好毕业生就业创业工作。打造特色，注重实效，努力构建我院创新创业教育与实践体系。积极开发创新创业教育课程，加强创新创业导师队伍建设和信息化平台建设，以省大创项目、学科竞赛、创业实训为平台强化创业实践，让创新创业教育惠及到全院各个专业的每一位学生。
学院就业工作团队将继续按照上级主管部门的要求，积极致力于大学生就业指导与生涯教育的理论研究，结合社会需求和学生实际，积极探索、全力以赴，继续提高就业工作在人才培养环节上的重视程度，充分发挥就业部门的桥梁作用。通过强化就业工作助力学院各项事业发展，加强对各类专业人才社会需求的规律性研究，科学规划学科布局，合理调整专业设置，以科学的定位和鲜明的特色，全面提高办学质量和人才培养质量。




人数	协议	合同	升学	出国	灵活	其他	0.0896	0.4237	0.3196	0.0194	0.0847	0.063	


9.41%
0.22%
31.73%
58.64%

国企	民营	事业单位	其他	19	1	68	113	国企	民营	事业单位	其他	9	0	42	81	国企	民营	事业单位	其他	15	0	35	74	国企	民营	事业单位	其他	43	1	145	247	

测控技术与仪器	
国企	民营	事业单位	其他	0.44186	1	0.46896	0.4575	电子科学与技术	
国企	民营	事业单位	其他	0.2093	0	0.2897	0.3279	微电子科学与工程	
国企	民营	事业单位	其他	0.3488	0	0.2414	0.2996	



所占比例	
山西省	北京市	江苏省	陕西省	其他地区	0.3939	0.0394	0.0569	0.0591	0.4508	

比例	
协议	合同	升学	出国	灵活	其他	0.1294	0.1017	0.3436	0.0088	0.2627	0.151	



男	12.3

测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	12.3	8.84	8.96	女	
测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	9.02	8.21	6.98	



男	
测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	34.62	29.29	29.41	0	女	
测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	20.13	16.26	12.41	0	



男	
测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	13.35	11.22	11.01	0	女	9.91
9.54

测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	13.24	10.91	10.54	0	



系列 1	28.21%
7.34%
21.67%
13.01%
4.83%
18.94%

中北大学学生就业信息网	校就业信息栏	校内招聘会、宣讲会	校友或老师推荐	亲朋好友的关系	校外媒体（招聘网站、公司主页…	校外人才市场	其他	0.2821	0.0734	0.2167	0.1301	0.0502	0.1894	0.0246	0.0335	

系列 1	
中北大学学生就业信息网	校就业信息栏	校内招聘会、宣讲会	校友或老师推荐	亲朋好友的关系	校外媒体（招聘网站 公司主页…	校外人才市场	其他	0.1614	0.0345	0.2213	0.1289	0.1295	0.2292	0.0401	0.0551	


单位类型	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	97.56	95.45	96.26	工作地点	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	98.74	95.47	96.49	工作岗位	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	95.46	95.83	96.03	工作预期	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	96.45	95.99	96.34	起始薪酬	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	99.85	96.37	96.99	总体满意度	测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与技术	89.62	88.33	88.62	






专业对口	福利待遇	个人晋升空间	行业发展前景	符合个人兴趣	其他	0.5763	0.2004	0.1298	0.0665	0.0214	0.0056	


系列 1	
测控技术与仪器	微电子科学与工程	电子科学与技术	0.5705	0.5649	0.5587	系列 2	
测控技术与仪器	微电子科学与工程	电子科学与技术	


毕业生总数变化趋势
测控技术与仪器	
2016	2017	2018	136	225	201	电子科学与技术	
2016	2017	2018	101	97	132	微电子科学与工程	
2016	2017	2018	88	91	124	 	
2016	2017	2018	2016	2017	2018	



近三年的毕业生流向分布
2016	
签约及灵活就业	国内升学	出国留学	其他	197	95	7	26	2017	
签约及灵活就业	国内升学	出国留学	其他	240	139	8	26	2018	
签约及灵活就业	国内升学	出国留学	其他	225	189	4	69	



各专业就业率统计
测控技术与仪器	
2016	2017	2018	0.9559	0.96	0.8657	电子科学与技术	
2016	2017	2018	0.905	0.9072	0.8788	微电子科学与工程	
2016	2017	2018	0.9	0.912	0.7903	



24.94%

14.14%

13.89%
7.21%
8.19%

6.85%

5.52%
5.49%
4.52%
2.15%
0.97%

学科专业	人际沟通能力和行为礼仪	学习实践经历	毕业院校	学历层次	性格特质	动手能力	学习成绩	外语计算机应用能力	外在形象	担任学生干部	其他	0.2287	0.1516	0.1492	0.0864	0.0836	0.0655	0.0613	0.0551	0.0475	0.0402	0.0211	0.0098	


毕业生人数224	457
132
124

测控技术与仪器	电子科学与技术	微电子科学与工程	0.5448	0.2348	0.2203	


1

image3.jpeg




image4.jpeg
L AT R0 E R MR EE R

- - - - T . -





image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg
D i




image8.jpeg




image9.jpeg
1]




image10.jpeg
% §) FH S AR
K





image11.jpeg




image12.jpeg




image13.jpeg




image14.jpeg




image1.png
41 % 5w
&) coness o natrwonic

2018 J&




image2.jpeg
B R ERE l





